O presente Plano tem como objectivo o estabelecimento de um sistema de poupanga para a reforma dos
colaboradores da Empresa Promotora (o Associado), contratualizado entre esta e uma Sociedade Gestora de
Fundos de Pensées (Entidade Gestora).

Plano de Pensdes com:

- Contribuicdao Base por parte do Associado de 2 % do saldrio pensionavel

- Contribuicdo Incentivo por parte do Associado de no maximo 2 % do saldrio pensionavel

- Contribui¢des Voluntarias do Participante

- Critério Ciclo de Vida

O presente documento é um guido que serve de exemplo para o estabelecimento de um Plano de Pensées
que cumpre as regras necessarias para receber o Certificado de Qualidade de Reforma, sem prejuizo de
outros Planos de Pensdes que venham a ser celebrados e que cumpram os requisitos necessdrios para a
atribuicdo deste certificado.

APFIPP — Associa¢ao Portuguesa de Fundos de Investimento, PensGes e Patrimodnios
2010



PLANO DE PENSOES

Clausula 12
Definigoes

Para efeitos do presente Plano de PensGes, considera-se:

Associado: (nome da Empresa)

Participantes: Os Trabalhadores do Associado que cumpram as condigdes de elegibilidade definidas na
Clausula 22.

Beneficiarios: Todos os Participantes do Associado que adquiram direito a um beneficio, nos termos deste
Plano de PensGes. Sera igualmente considerado Beneficidrio qualquer pessoa com direito a um beneficio,
por morte do Participante ou Ex-Participante.

Data de Inicio do Plano: __de de 20__.

Data de Admissdo ou de Readmissdo no Plano: Data em que o Trabalhador se torna Participante do Plano
de Pensdes.

Idade Normal de Reforma: A idade de reforma por velhice legalmente definida pela Seguranga Social, ou
seja, actualmente é o prdprio dia em que o Participante completa 65 anos de idade.

Reforma por Velhice ou Invalidez: Um Participante serd considerado reformado por velhice ou por
invalidez, desde que lhe seja atribuida uma pensdo de reforma por velhice ou por invalidez pela Seguranga
Social.

Direitos Adquiridos: Beneficios associados a qualquer Participante, cuja atribuicdo ndo depende da
manutencgdo do vinculo laboral com o Associado.

Data de Revisdao: Durante o més de de cada ano, serd dada a oportunidade aos Participantes para
alterarem as suas escolhas relativamente ao plano de pensdes. As novas op¢oes terdo efeito a partir do dia
1 do més seguinte e serdo validas até a data de revisao seguinte.

Salario Pensiondavel: O salario mensal iliquido de cada Participante auferido em cada més, incluindo os
subsidios de Férias e de Natal.

Fundos de Pensdes: Fundo de Pensdes AA e Fundo de Pensdes BB. Sdo os veiculos de financiamento do
Plano de Pensdes no respeitante as contribuicdes do Associado, podendo integrar as contribui¢des dos
Participantes.

Tempo de Servigo: Considera-se como Tempo de Servigco o nimero de anos completos decorridos entre a
Data de Admissdao ou de Readmissao no Associado e a data de cessagdo do contrato de trabalho.

O periodo de absentismo temporario e justificado serd considerado no apuramento do Tempo de Servico
para efeitos da determinagao dos direitos adquiridos.
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Clausula 2.2
Elegibilidade

1. Qualquer trabalhador com vinculo laboral efectivo no Associado ficard abrangido por este Plano de
Pensdes.

2. Os trabalhadores admitidos nos Associados apds a Data de Inicio do Plano, serdo incluidos no Plano de
Pensdes no més seguinte ao més de admissdao como trabalhadores efectivos.

Clausula 3.2
Contas do Plano

1. Contas Individuais
Cada Participante podera ter duas Contas de Valor Acumulado individuais em cada Fundo de Pensdes,
seguidamente caracterizadas:

Conta Empresa:

Esta conta é constituida pela soma das contribuicdes do Associado, efectuadas a partir da Data de
Admissdo no Plano, bem como pelos respectivos rendimentos obtidos e as mais ou menos valias entretanto
geradas, deduzidas dos encargos de gestdo e outros que lhe sejam imputaveis, de acordo com o Contrato

Conta Empregado:

Esta conta é constituida pela soma das contribuicdes do Participante, efectuadas a partir da Data de
Admissdao no Plano ou da Data de Revisdao, bem como pelos respectivos rendimentos obtidos e as mais ou
menos valias entretanto geradas, deduzidas dos encargos de gestdo e outros que lhe sejam imputaveis , de
acordo com o Contrato

2. Conta Reserva

2.1- Existird uma Conta Reserva em nome do Associado em cada um dos Fundos de Pensdes disponiveis
que sera constituida pelos valores das Contas Empresa relativas aos Participantes na situacdo de Cessacdo
do Contrato de Trabalho, sobre os quais ndo sejam conferidos direitos adquiridos.

2.2 - Os valores existentes em cada Conta Reserva poderao ser utilizados, de acordo com decisdo para o

efeito tomada pelo Associado, como contrapartida de contribuicbes futuras do Associado para os
Participantes.

Clausula 4.2
Contribuicdo Base do Associado

1. Mensalmente, o Associado efectuara uma contribuicdo de 2% com base no Saldrio Pensionavel do més
anterior de cada Participante.
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2.

A contribuicdo base do Associado serd efectuada 12 vezes por ano sendo que quando se receba o
subsidio de férias e de Natal a contribuicdo terda em conta o valor do saldrio mensal iliquido do
participante incluindo o respectivo subsidio de férias e de Natal.

Todas as contribuicdes serdo arredondadas para o céntimo de euro mais préximo.

Clausula 5.2
Contribuigao de Incentivo do Associado

Mensalmente, para todos os Participantes que optem por contribuir ao abrigo do Plano de Pensées, o
Associado efectuard uma contribuicdo adicional de incentivo de igual montante da contribuicdo do

Participante até ao maximo de 2% do Salario Pensionavel.

Sempre que cessar a Contribuicdo do Participante cessara também a Contribuicdo de Incentivo do
Associado.

Todas as contribuicdes serdo arredondadas para o céntimo de euro mais préximo.

Clausula 6.2
Contribui¢ao Voluntaria do Participante

O Participante podera optar, voluntariamente, por contribuir com uma percentagem do seu Salario
Pensiondvel. Essa percentagem devera ser multipla de 1%.

As contribuicGes regulares serdo efectuadas 12 vezes por ano e serdo descontadas mensalmente no
salario liquido de cada Participante, pelo Associado.

Em cada Data de Revisdo, o Participante poderd alterar a sua taxa de contribuicdo. Se ndo comunicar
qualquer alteragdo, manter-se-a a opg¢do que estava em vigor.

O Participante podera desistir de efectuar contribuicdes na Data de Revisdo. As contribui¢cdes poderdo
apenas ser retomadas numa futura Data de Revisdo.

Todas as contribui¢des serdo arredondadas para o céntimo de euro mais préximo.
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Clausula 7.2
Alocagao das Contribui¢des

As contribuicdes serdo canalizadas para os Fundos de PensGes AA e BB, de acordo com a opgao
manifestada pelo Participante na Data de Inicio do Plano, na Data de Admissdo no Plano, no caso dos
Participantes admitidos apds a Data de Inicio do Plano ou na Data de Revisdo.

Caso o Participante ndo tome qualquer decisdo na Data de Admissdo no Plano ou na Data de Inicio do
Plano, as contribui¢cdes do Associado e do Participante serdo canalizadas pelo critério do Ciclo de Vida,
ou seja, serdo entregues no Fundo de Pensdes AA e/ou no Fundo de Pensdes BB, de acordo com a
idade do Participante em 1 de Janeiro de cada ano, de acordo com a seguinte distribui¢do:

Idade Fundo de Pensdes AA Fundo de Pensdes BB
Até aos 40 anos 100% 0%
dos 41 aos 45 anos 80% 20%
dos 46 aos 50 anos 60% 40%
dos 51 aos 55 anos 40% 60%
dos 56 aos 60 anos 20% 80%
A partir dos 60 anos 0% 100%

Em cada Data de Revisdo o Participante podera alterar as suas opg¢Oes relativamente a selecgdo dos
Fundos de Pensdes, produzindo efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a cada Data de Revisdo. Esta
escolha aplica-se tanto as contribui¢cdes futuras como aos saldos das contas de valor acumulado. No
caso do Participante ndo dar qualquer indicacdo na Data de Revisdao mais recente, manter-se-do as

op¢Oes que estavam em vigor na Data de Revisdo imediatamente anterior.

No més seguinte a alteragao das opcdes sera efectuada a realocac¢do da conta de valor acumulado, dos
Participantes que tenham alterado as op¢des de alocagao.

Clausula 8.2
Cessacao do Contrato de Trabalho

No caso de um Participante cessar o seu contrato de trabalho antes da Data Normal de Reforma,
cessardo todas as contribui¢cdes do Associado e do Participante. A Gltima contribuicdo sera realizada no

ultimo més completo de servigo do Participante.

No caso de um Participante cessar o seu contrato de trabalho, excluindo os motivos de Reforma por
Velhice ou por Invalidez, ou morte, tera direito (“Direitos Adquiridos”) a uma percentagem da Conta
Empresa, a qual dependerd do tempo de servigo no Associado, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de Servigco Percentagem de Direitos Adquiridos
Inferior ou igual a 5 anos 0%
Superior a 5 anos 100%
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Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, seja por que motivo for, o Participante ou os seus
Beneficiarios elegiveis em caso de morte terdo direito a 100% do valor acumulado da Conta
Empregado.

Os valores acumulados sem Direitos Adquiridos reverterdo a favor da Conta Reserva do Associado, no

respectivo Fundo de PensGes.

O Participante que deixe de estar ao servigo do Associado por outros motivos que ndo na Data Normal
de Reforma, invalidez ou morte, terd que transferir o valor existente na suas contas de valor
acumulado para uma adesdo individual ou para outro fundo de pensdes. A partir desse momento,
cessa todo e qualquer vinculo entre o Participante e o presente Plano de PensGes. O Participante
deverd informar o Associado e/ou a Entidade Gestora da escolha do Fundo de Pensdes de destino das
suas contas de valor acumulado no prazo de 60 dias a contar da cessa¢do do contrato de trabalho.
Findo esse prazo, os saldos da conta de valor acumulado serao transferidos para uma adesao individual
no mesmo fundo de pensdes, mantendo-se as condi¢Ges de acesso ao valor acumulado definidas na

clausula 92.

Clausula 9.2
CondicGes de acesso a Conta de Valor Acumulado

Os Participantes, ou os Beneficiarios elegiveis, terdo acesso aos montantes existentes nas Contas de Valor

Acumulado, de acordo com a legislagado actual, quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

Conta Empresa

a) Reforma por Velhice;
b) Reforma por Invalidez;
c) Morte.

Conta Empregado
a)Reforma por Velhice;
b) Reforma por Invalidez;

c) Reforma Antecipada, entendida no ambito da flexibilizagdo da idade de pensao de velhice, prevista no

Regime Geral de Seguranca Social;
d) Pré-Reforma;

e) Incapacidade permanente para o trabalho, entendido este conceito nos termos da legislacdo aplicavel

aos fundos de pensées PPR;

f) Desemprego de longa duracdo, entendido este conceito nos termos da legislacdo aplicavel aos fundos de

pensdes PPR;
g) Doenca grave, entendido este conceito nos termos da legislacdo aplicavel aos fundos de pensGes PPR;
h) Morte.
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Clausula 10.2

Forma de recebimento dos montantes acumulados no Fundo de Pensdées

Conta Empresa

1. Na data de acesso aos montantes acumulados, o Beneficiario podera adquirir qualquer tipo de renda
vitalicia disponivel no mercado segurador e enquadravel na legislacdo em vigor, nessa data. A pensdo
mensal vitalicia sera assegurada através da compra de um seguro de renda, que respeitara os termos e
condicBes que forem escolhidos pelo Participante ou pelos seus Beneficidrios em caso de morte, de
entre as alternativas existentes, designadamente no que se refere a actualizagdo do beneficio, nimero
de prestagdes devidas e reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente Plano de Pensdes e a
legislacdo em vigor a data do pagamento do beneficio.

2. O Beneficidrio podera também optar por receber parte do montante acumulado, em capital, até ao
limite permitido pela legislacdo fiscal e de Fundos de Pensdes, nessa data. Actualmente, pelo menos
2/3 destes beneficios sdo pagos sob a forma de uma pensdo mensal vitalicia, podendo o remanescente
ser remido em capital; caso esta pensdo mensal seja inferior a 1/10 da retribuicdo minima mensal
garantida para a generalidade dos trabalhadores em vigor a data da remicdo, podera ser remida em
capital.

Conta Empregado
3. Na data de acesso aos montantes acumulados, o Beneficidrio podera receber o montante acumulado

em capital, ou através de renda vitalicia, ou de ambas as formas, de acordo com a legislacdo aplicavel
em vigor, nessa data.

Clausula 11.2

Beneficiarios elegiveis em caso de morte do Participante ou Ex-Participante

Conta Empresa

Em caso de morte de um Participante, os Beneficiarios elegiveis para receber o valor acumulado da Conta
Empresa (com Direitos Adquiridos) sdo os seguintes:

1. Pessoas que, em face das condi¢des definidas pela Seguranga Social, tenham direito a auferir uma
pensdo de sobrevivéncia; o beneficio sera distribuido pelos Beneficiarios em funcéo do critério utilizado

pela Seguranga Social;

2. Caso ndo existam pessoas com direito a auferir uma pensdo de sobrevivéncia da Seguranga Social,
aplicam-se as regras definidas para a Conta Empregado.

Conta Empregado
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Em caso de morte de um Participante ou Ex-Participante, os Beneficiarios elegiveis para receber o valor
acumulado da Conta Empregado sdo os seguintes:

3. Pessoas designadas pelo Participante ou Ex-Participante, em vida, nas percentagens por ele definidas;
caso alguma das pessoas designadas ndo sobreviva ao Participante ou Ex-Participante, o valor que lhe
caberia sera repartido proporcionalmente pelas restantes pessoas designadas;

4. Caso ndo existam Beneficidrios que satisfacam as condicdes referidas anteriormente, por ndo terem
sido designadas quaisquer pessoas ou por ndo terem sobrevivido ao Participante ou Ex-Participante, o
beneficio sera repartido entre os herdeiros legais do Participante ou Ex-Participante nos termos legais.

Cldusula 122

Situa¢des de Absentismo Temporario e/ou Doenca

1. Em caso de auséncia por maternidade ou paternidade, o Associado continuard a realizar contribui¢des
a0 abrigo do Plano de PensGes com base no Saldrio Pensiondvel do més anterior ao més de inicio da

auséncia.

2. Em situagBes de baixa por doenga ou auséncia por acidente de trabalho, o Associado continuard a
realizar contribuicdes até ao fim do 32 més de baixa; a partir do 32 més cessardo as contribui¢cdes do
Associado e do Participante, até ao regresso ao trabalho do Participante.

3. Caso um Participante se encontre em situacdo de licenca sem vencimento, as contribuicdes d
Associado e do préprio ficam suspensas pelo periodo de durag¢do da licenca.

Clausula 13.2
Comissoes

1. Sem prejuizo das percentagens efectivas que se venham a consighar no Contrato ,

nado sdo cobradas aos Participantes quaisquer comissoes de Subscricdo, Reembolso ou transferéncia.
(com excepgdo para os fundos com garantia de capital ou rendibilidade minima em que é praticada
uma comissao de transferéncia maxima de 0,5%.) (A incluir apenas se aplicavel).

2. O somatério das comissGes de gestdo financeira e de depdsito suportadas no ambito do Plano de

PensGes relativamente a cada Fundo ou sub-Fundo de Pensdes utilizado no seu financiamento ndo

poderd ser superior a 1,5% ao ano.

Clausula 14.2

Outras Condicoes
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Todos os direitos e beneficios contidos neste Plano de PensGes sao intransmissiveis a terceiros por
parte dos Participantes.

O Associado poderd, no futuro, alterar as regras do Plano de Pensdes, sem nunca, no entanto,
reduzir os valores dos direitos adquiridos dos Participantes a data de entrada em vigor da sua
alteracao.

O Associado nao se responsabiliza por quaisquer alteragGes legais e fiscais futuras que possam
afectar o enquadramento deste Plano de Pensdes.

Sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao momento, o Associado podera fazer cessar a todo o
tempo o presente Plano de Pensdes, incluindo as contribui¢cdes futuras que estdo previstas, ndo
podendo tal cessacdao do plano e das suas contribui¢cdes ser invocada pelos Participantes como
perda de um direito adquirido de natureza remunerativa ou outra.
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