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ASSOCIACAO PORTUGUESA DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO, PENSOES E PATRIMONIOS

ESTATUTOS




ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao, Forma e Denominacao Social)

A Associacdo continua por tempo indeterminado, ndo tem fins lucrativos, adota a
denominacdo de APFIPP - Associacdo Portuguesa de Fundos de Investimento,
Pensdes e Patrimonios, e rege-se pelos presentes Estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da Associacao)

A Associacdo tem sede em Lisboa, na Rua Castilho, nUmero quarenta e quatro,
segundo andar, podendo esta ser transferida para qualquer outro lugar do
territério nacional, por simples deliberacao da Direcdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

1. A Associacao tem por objeto a representacdo e a defesa dos interesses das
suas Associadas, contribuindo, designadamente, para a promocdo e
desenvolvimento das industrias de Fundos de Investimento Mobiliario, Imobiliario,
de Pensbdes, de outros Organismos de Investimento Coletivo e de Gestao
Discricionaria portuguesas, e do espago Unico europeu, onde as mesmas operam
profissionalmente, enquanto Entidades Gestoras de Ativos e de Fundos de
Pensdes, de harmonia com a legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.

2. Para efeitos dos presentes Estatutos, entende-se por:

a) Entidades Gestoras de Ativos: as que exergcam habitualmente, a titulo
profissional, a atividade de gestdao e aconselhamento de carteiras de ativos.

b) Entidades Gestoras de Fundos de Pensdes: as que exercam habitualmente, a
titulo profissional, a atividade de gestdo de Fundos de Pensdes.

3. Para a plena concretizacdo do seu objeto, a Associacdo desenvolve,
designadamente, as seguintes atividades:

a) A representacdao das suas Associadas junto das autoridades financeiras e
monetarias, departamentos do Estado e da UE, regides, autarquias e outras
entidades publicas com competéncia no que respeita aos mercados de valores
mobilidrios, imobilidrios e pensdes, dos parceiros sociais e de quaisquer outras
entidades, publicas ou privadas;

b) A preparacao e organizacdo de exposicoes, de projetos de diplomas legais e
regulamentares, de pareceres, quer econdmico financeiros quer juridicos, e de
quaisquer outros documentos relativos as atividades e disciplina legal das
Entidades Gestoras de Ativos e de Fundos de Pensdes, ou relativos aos
interesses das Associadas;

c) A promocgao da atividade desenvolvida pelas Entidades Gestoras de Ativos e
de Fundos de Pensdes junto dos mercados de capitais, financeiros e imobiliarios
e do publico em geral;



d) Assegurar a coordenacdo de todas as iniciativas de que possa resultar
interesse para as Associadas, ou que se entenda conveniente promover ao nivel
da Associacao;

e) Contribuir para a melhor informacao das Associadas relativamente aos
aspetos técnicos, econdmicos, de gestdo, juridicos ou outros relacionados com
as suas atividades;

f) Promover a formacao profissional de base e as agbes de aperfeicoamento de
reciclagem e de especializacdo dos empregados das Entidades Gestoras de
Ativos e de Fundos de Pensdes, bem como o ensino, a varios niveis, nas areas
respeitantes as respetivas atividades ou com elas conexos;

g) Contribuir para o desenvolvimento e promocdo dos mercados de capitais,
financeiros, imobilidrios e de pensdes portugueses e do espaco Unico europeu.

4. Para concretizagdo do disposto na alinea f), a APFIPP pode organizar acdes de
formacao no seio da Associacdo ou criar, com outras instituicdes, de forma
conjunta ou independente, entidades que tenham esse objeto.

5. Esta-lhe vedado:
a) Interferir na gestdao das suas Associadas;

b) Tomar quaisquer posicdes publicas que possam p6r em causa a atuacdo
individual de qualquer das suas Associadas ou significar qualquer apreciacdo
critica da politica por elas seguida, exceto nos casos em que se tenham
detetado potenciais infragdes as normas legais e regulamentares que deverdo
reger a sua atuagdo ou quaisquer potenciais violagées dos cddigos de conduta e
das demais normas éticas e deontoldgicas que regem o setor de atividade em
que se inserem;

c) Divulgar publicamente elementos estatisticos reservados das Entidades
Gestoras de Ativos e de Fundos de Pensdes, salvo se para isso estiver
autorizada pelas respetivas Sociedades ou Entidades Gestoras;

d) Divulgar publicamente "dossiers” ou informagles relativas a quaisquer
negociacbes em curso com as autoridades competentes, salvo deliberacao
prévia da Direcdao nesse sentido.

ARTIGO QUARTO
(Associadas)

1. A APFIPP tera Associadas Efectivas e Auxiliares.

2. Serdo Associadas Efectivas as entidades que tenham como objecto a gestdo de
ativos ou a gestao de Fundos de Pensbes, desde que o prossigam em termos
efetivos, através de uma estrutura permanente e representativa situada em
territério nacional, sejam dotadas de personalidade juridica propria e confirmadas
nessa qualidade pela Diregao, compreendendo designadamente as seguintes:

a) Sociedades gestoras de organismos de investimento coletivo, sociedades
gestoras de fundos de pensdes e sociedades gestoras de patrimoénios;



b) Instituicdes de crédito, sociedades de investimento mobilidrio, sociedades de
investimento imobilidrio, seguradoras que, ao abrigo da legislagdo em vigor,
desenvolvam efetivamente a gestao de ativos ou de fundos de pensoes.

3. Serdo Associadas Auxiliares todas as outras entidades que exergam ou
representem atividades ligadas a gestdo profissional de ativos ou de fundos de
pensdes bem como, individualmente, as entidades que pelos seus conhecimentos
e especialidades possam cooperar nos objetivos da Associacao, bastando, para tal
efeito, que solicitem a admissdo nessa qualidade, junto da Diregdo, através de
requerimento escrito devidamente fundamentado.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

1. E da competéncia da Direccdo deliberar sobre a admissdo de Associadas,
mediante proposta das interessadas.

2. A proposta de admissdo deverad incluir uma declaracdo das entidades
interessadas expressando o seu perfeito conhecimento e pleno acordo com os
Estatutos da Associacdo, assim como o seu compromisso em fornecer a
Associacao os elementos necessarios as suas producdes estatisticas.

ARTIGO SEXTO
(Direitos das Associadas)

1. S3o direitos de todas as Associadas:

a) Frequentar a sede da Associacdo e suas dependéncias, assim como assistir
as manifestagdes de indole profissional, de formagao profissional e culturais que
a Associacao promova, nas condicOes estipuladas pela Direcdo;

b) Utilizar os servicos da Associacdo nas condicdes que forem estabelecidas;

c) Apresentar por escrito a Direcdo ou por qualquer outra via para o efeito
idéneo qualguer memoria ou alvitre que julguem de utilidade para a Associagéo
ou para os setores da atividade econdmica que esta representa;

d) Ser nomeado pela Direcdo, nas condicdes determinadas, para qualquer
comissao ou representacdo;

e) Examinar as contas, relatérios da Diregao, relatérios de atividades, planos de
atividades, relatérios do Conselho Fiscal e os livros e registos da Associacdo,
nas épocas para tal designadas;

f) Beneficiar dos fundos constituidos pela Associacdo, de acordo com a respetiva
finalidade, nos termos que vierem a ser regulamentados;

g) Recorrer aos o6rgdos de conciliagdo e arbitragem que venham a ser
instituidos para dirimir conflitos de interesse entre Associadas;

h) Gozar de todos os beneficios e garantias que lhe conferem os presentes
Estatutos e bem assim aqueles que pela Diregao, ou Assembleia Geral, vierem a
ser criados, ou que Ihes advenham da cooperacao social.



2. Sao direitos exclusivos das Associadas Efetivas:
a) Eleger membros dos érgdos sociais;
b) Integrar os 6rgdos sociais;

c) Discutir e emitir votos sobre todos os assuntos que se tratem na Assembleia
Geral;

d) Requerer a convocacdo extraordindria da Assembleia Geral nos termos
previstos nestes Estatutos;

e) Fazer-se representar por outra Associada Efetiva nas reunides da Assembleia
Geral mediante credencial dirigida a mesa, sem prejuizo de cada Associada nao
poder representar mais que outras trés Associadas;

f) Obter informacdo sobre as principais atividades e iniciativas da Associacdo,
gue pela sua natureza, a Direcdo ndo tenha deliberado manter
temporariamente sob sigilo;

g) Consultar e aceder a documentos nas instalagdes da Associacao.

3. Sdo direitos exclusivos das Associadas Auxiliares:
a) Designar um Representante Comum para assegurar a defesa dos interesses
comuns das Associadas Auxiliares, designadamente através da participacdo na
Assembleia Geral;
b) Exercer o direito de voto em Assembleia Geral através do Representante

Comum designado.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao dos Direitos)

As Associadas adquirem os seus direitos na sequéncia do pagamento da joia e da
primeira quota.

ARTIGO OITAVO
(Deveres das Associadas)

1. S3o deveres das Associadas:

a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio
da Associagdo e para a eficacia da sua acéo;

b) Cumprir os Estatutos, as disposicOes legais e regulamentares, as normas dos
respetivos codigos de conduta ética e deontoldgica em vigor, bem como as
deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral e demais corpos sociais tomados
no ambito das atribuigoes e fins da Associacdo;

c) Contribuir financeiramente para a Associagao, através do pagamento de uma
joia e quotas, nos termos previstos nos Estatutos;

d) Facilitar a elaboracdo das estatisticas e relatérios com relevancia para a
Associagao ou para os setores de atividade que esta representa;



e) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as alteragdes dos pactos
sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham implicacbes na
sua posicdo face a Associagao;

f) Guardar reserva e sigilo sobre as informagdes e documentos que a Direcao
entenda manter reservados.

2. Sao deveres das Associadas Efetivas:

a) Aceitar e servir os cargos da Associacdo para que se disponibilizem e forem
eleitas ou nomeadas;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral e as reunides dos demais
orgaos da Associacdo para a qual tenham sido eleitas.

3. O Representante Comum das Associadas Auxiliares tem o dever de comparecer
as reunibes da Assembleia Geral e de votar em conformidade com o interesse
comum daquelas, bem como o dever de comparecer junto da Direcao ou das
Comissdes Consultivas, sempre que a respetiva presenca seja solicitada,
nomeadamente no ambito de processos de consulta.

ARTIGO Nono
(Perda da Qualidade de Associada)

1. Perdem a qualidade de Associadas:

a) Aquelas que, voluntariamente, expressem a vontade de sair da Associagdo,
comunicando tal decisao por carta registada com aviso de recepcao com, pelo
menos, noventa dias de antecedéncia, tornando-se efetiva a desvinculagao a
um de Janeiro do ano seguinte;

b) Aquelas que tenham sido excluidas nos termos destes Estatutos;

c) Aquelas que tenham cessado a atividade ou que tenham sido declaradas em
estado de faléncia ou insolvéncia;

d) Aquelas que tenham em débito dois pagamentos trimestrais da quota, ou
quaisquer outros débitos de valor equivalente, e ndo os liquidem no prazo de
trinta dias depois de receberem notificacdo por correio eletrénico convidando-as
a cumprir tais obrigagdes, ou ndo justifiguem cabalmente, no mesmo prazo, a
impossibilidade de o fazer;

e) Aquelas as quais tenha sido aplicavel a pena de exclusdo prevista no artigo
décimo segundo dos presentes Estatutos.

2. Compete a Direcdao declarar a perda de qualidade de Associada, cabendo-lhe,
ainda, no caso da alinea d) do numero anterior, autorizar a sua readmissdao, uma
vez liquidados aqueles débitos, acrescidos da multa que vier a ser determinada
nos termos dos artigos seguintes.

3. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero um do presente artigo, a
comunicagdo da decisdo voluntaria de sair da Associacdo deve ser acompanhada
da liquidacao das contribuicdes entretanto vencidas, bem como daquelas que se
venceriam até a data de desvinculagao.



ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

1. Constitui infracao disciplinar:

a) O nao cumprimento injustificado de quaisquer dos deveres referidos no
artigo oitavo deste Estatuto;

b) A violagdo intencional dos Estatutos e regulamentos da Associacao e o nao
cumprimento das obrigagOes sociais que estes impoem;

c) A pratica de atos em detrimento da Economia Nacional ou da Associacdo, ou
que possam desonrar ou prejudicar os setores empresariais a que pertencam ou
que sejam relacionados com as Entidades Gestoras de Ativos e de Fundos de
Pensdes sob a sua gestao;

d) A violagao do disposto nos cddigos de conduta que regem as suas atividades
e, em geral, das normas éticas e de deontologia profissional a que estao
obrigadas.

2. Compete a Assembleia Geral a instauracdao dos processos disciplinares e a
aplicacao das sancgbes correspondentes, nos termos do artigo seguinte, no caso
de se terem verificado os atos previstos no nimero um do presente artigo, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. A Direcdo pode requerer, junto da Assembleia Geral, a instauracdo de
processos disciplinares, bem como propor a aplicacgdo das sangles
correspondentes.

4. Na hipdtese prevista na alinea d) do numero um do presente artigo, a
instauracdo do processo disciplinar deve ser precedida de proposta fundamentada
da Direcdo ou das entidades supervisoras das atividades implicadas.

5. A arguida dispde, sempre, do prazo de vinte dias, contados da notificacdo dos
atos de que é acusada, por correio eletrénico, para apresentar a sua defesa por
escrito, a qual devera vir acompanhada de todos os documentos e demais

elementos de prova, rol de testemunhas e requerimento para a realizacao de
quaisquer diligéncias probatdrias tendentes a demonstrar a sua inocéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancgoes)

1. As sangoes aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo as seguintes:
a) Adverténcias simples por escrito;

b) Adverténcia lavrada em ata, publica ou publicada, da deliberagdo do 6rgao
social que deliberou a aplicacao de tal sangao;

c) Multa até ao montante da quotizagdo anual;

d) Exclusao.



2. A sancdo prevista na alinea d) do nimero anterior s6 sera aplicada nos casos
de grave violacdao dos deveres da Associada, nomeadamente, os atos previstos
nas alineas b), c) e d) do niumero um do artigo anterior.

3. A Associada excluida ndo detém quaisquer direitos de retencdo sobre o
patriménio social e é obrigada ao pagamento da sua quotizacdo respeitante a
totalidade do ano em curso a data da exclusdo e, bem assim, de quaisquer
quantias de que seja devedora a Associacdo, seja a que titulo for, as quais se
vencerdo automaticamente na data da deliberagcdo de exclusdo da Associada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dos Orgaos Sociais)

1. S3o d6rgdos da Associagdo a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

2. Os titulares dos 6rgdos sociais devem observar deveres de cuidado, revelando
a disponibilidade, a competéncia técnica, o conhecimento integral da atividade da
associacdo e a diligéncia adequados as suas funcbes, bem como deveres de
lealdade, em defesa impostergavel dos interesses da Associacdo e dos interesses
comuns das Associadas.

3. Os titulares dos o6rgdos sociais devem guardar reserva e segredo sobre
informacdes e documentos relativos a operagdes, clientes e Associadas.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os titulares dos o6rgdos
sociais podem cumular fungdes em Associadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todas as Associadas Efetivas e pelo
Representante Comum das Associadas Auxiliares.

2. Cada Associada Efetiva e o Representante Comum das Associadas Auxiliares
tem direito a um voto nas deliberacbes tomadas pela Assembleia Geral, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Em todas as matérias que tenham impacto a nivel orcamental da Associacdo e
das quotizacdes das Associadas da APFIPP, o direito de voto de cada Associada
Efetiva e do Representante Comum das Associadas Auxiliares sera diretamente
proporcional ao valor, respetivamente, da quota de cada Associada Efetiva, fixada
em Assembleia Geral, nos termos do artigo trigésimo primeiro destes Estatutos, e
do cOmputo total das quotas das Associadas Auxiliares.

4. As Associadas Efetivas deverdo comunicar através dos seus o6rgaos de
Administragdo ou Diregcdao ao Presidente da Mesa, por carta ou por correio
eletronico, o nome da pessoa que as representa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Além do disposto na lei e nos presentes Estatutos, competird, em especial, a
Assembleia Geral:



a) Eleger, de entre as Associadas, a respetiva Mesa e o seu Presidente;
b) Eleger os membros da Direcdo, bem como o seu Presidente;

c) Eleger os membros do Conselho Fiscal, bem como o seu Presidente;
d) Alterar os Estatutos;

e) Aprovar e alterar o Regulamento Interno;

f) Aprovar o Orcamento e o Balango de cada exercicio;

g) Aprovar as quotizagdes das Associadas nos termos do artigo trigésimo
primeiro;

h) Aprovar a aquisicdo, oneracgdo e alienagdo de quaisquer bens imdveis;

i) Exercer o poder disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de Convocacao)

1. A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, expedido para a
sede estatutdria de cada uma das Associadas, ou fax, enviado com a
antecedéncia minima de oito dias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. As Associadas podem autorizar que a convocatoria seja enviada por correio
eletrénico com recibo de leitura.

3. No aviso convocatoério indicar-se-& o dia, a hora e o local da reunido e a
respetiva ordem do dia.

4. Do aviso convocatorio pode constar a indicagdo de uma segunda convocagao,
para o caso de a Assembleia Geral ndo poder reunir em primeira convocacao.

5. Sdo anulaveis as deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todas as Associadas comparecerem a reunido e todas concordarem com
0 aditamento.

6. A comparéncia de todas as Associadas sanciona quaisquer irregularidades da
convocacao, desde que nenhuma delas se oponha a realizacdo da Assembleia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunidoes da Assembleia Geral)

1. Compete a Diregdo convocar a Assembleia Geral.

2. A Assembleia Geral anual reunird até ao fim do primeiro trimestre de cada ano
para apreciar o relatério de gestdo e o balango apresentados pela Direcdo e o
parecer do Conselho Fiscal, bem como eleger, quando for caso disso, os titulares
dos 6rgdos sociais.



3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente sempre que a Diregdo a
convocar, bem como a requerimento de um conjunto de Associadas nao inferior a
terca parte da sua totalidade.

4. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira convocacdao, no caso de
estarem presentes ou representadas, pelo menos, metade das Associadas.

5. No caso de a Assembleia Geral, regularmente convocada, ndao poder funcionar
por insuficiéncia de presencas, funcionara em segunda convocacdo, de acordo
com o previsto no aviso convocatério ou, no caso de este ser omisso, na mesma
hora e local, trinta dias depois, ou no dia util subsequente ao trigésimo dia, no
caso de este ser um sabado, domingo ou feriado.

6. A Assembleia Geral pode deliberar, em segunda convocagdo, qualquer que seja

o numero de Associadas presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento das Reunides)

1. Em reunido ordinaria, a Assembleia Geral:

a) Delibera sobre o relatério de gestdo e o balango do exercicio findo, com o
respetivo parecer do Conselho Fiscal;

b) Procede a apreciagdo genérica da conduta assumida pela Diregao e Conselho
Fiscal;

c) Elege, quando for caso disso, os membros da sua Mesa e os demais 6rgaos
sociais;

d) Delibera sobre quaisquer outros assuntos relevantes para a Associacdo,
desde que expressamente indicados na respetiva convocatéria.

2. Em reunido extraordinaria, a Assembleia Geral tratara dos assuntos para que
tenha sido convocada e que deverdo ser indicados com precisdo na convocatéria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente e dois
Secretarios, eleitos de trés em trés anos, entre as Associadas, que poderdo ser
reeleitos.

2. Incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral dirigir os trabalhos.
3. Na auséncia ou impedimento dos membros da Mesa, a Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, se este nao estiver presente, por

qualquer Associada designada para o efeito por proposta da Diregdao ou de
qualquer das Associadas presentes.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

1. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos presentes, ressalvado o respeito por disposicdes legais imperativas e sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. A alteragao dos Estatutos deve ser aprovada por uma maioria qualificada de

trés quartos dos votos expressos, 0os quais devem, em primeira convocatoria,
representar, pelo menos, metade das Associadas, no pleno uso dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Da Diregao)

A Associacdo é administrada por uma Direcdo eleita pela Assembleia Geral,
devendo um dos seus membros ser designado como Presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato dos Diretores)

A duracdo do mandato dos membros da Diregao é de trés anos, sem prejuizo da

possibilidade de reeleigdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

1. A Direcdo procurara reunir pelo menos uma vez por més e sempre que 0 seu
Presidente ou pelo menos dois Diretores a convoquem.

2. A Direcdao ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a
maioria dos seus membros.

3. Cada Diretor tem direito a um voto e o Presidente da Direcdo tem, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

4. As deliberacbes da Direcdo sao aprovadas pela maioria dos seus titulares

presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da Diregao)

1. Compete a Direcdo a representagcdo e administracdo da Associagdo, cabendo-
Ihe todos os poderes necessarios para a plena prossecucao dos respetivos fins.

2. Sao nomeadamente competéncias da Diregao:
a) A administracdo corrente da Associacao;

b) A promocao da elaboragdo dos documentos previstos no artigo terceiro,
numero trés, alinea b), destes Estatutos;

11



c) A promogao e divulgacao das Entidades Gestoras de Ativos e de Fundos de
Pensdes, nomeadamente, através de prospetos e outros meios de informacgao e
publicidade, e do lancamento de uma publicacdo, se possivel de carater
periodico, relativa a atividade das Entidades Gestoras de Ativos e de Fundos de
Pensdes;

d) A organizacdo de base de dados sobre as Entidades Gestoras de Activos e de
Fundos de Pensoes;

e) A apresentacdo de propostas de aquisicdo, oneracao e alienagdao de
guaisquer bens iméveis;

f) A nomeacao de mandatarios ou procuradores, com poderes para certos atos
especificos ou categorias de atos especificos, nos termos do artigo vigésimo
quarto destes Estatutos;

g) A nomeacdo dos Presidentes e restantes membros das Comissoes
Consultivas;

h) A admissdo de membros e a declaracdao da perda da qualidade de Associada,
nas condicOes previstas nos presentes Estatutos;

i) A apresentacdo a Assembleia Geral de uma proposta de orcamento, para
cada ano civil;

j) A apresentacdo a Assembleia Geral de propostas de alteracdo das
contribuicdes e quotizagdes impostas as Associadas.

3. A Direcao pode deliberar a contratacao da prestacao de servigos por peritos,
bem como a constituicdao e extingdo de comissdes de apoio, que a coadjuvem no
exercicio das suas fungdoes, nomeadamente, na area da formagao.

4. A Direcao é apoiada por um Secretario Geral.

5. A Direcdo pode consultar o Representante Comum das Associadas Auxiliares
sempre que o entenda por conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Delegacao de Poderes)

1. A Direcdao pode delegar, por ata, poderes para certos atos especificos ou
categorias de atos especificos em um ou mais dos seus membros, em
mandatarios ou procuradores e autorizar que se proceda a subdelegacdo desses
poderes, estabelecendo, em cada caso, os respetivos limites e condigoes.

2. Caso a Diregdo tenha delegado os seus poderes em mais do que um dos seus
membros, estes formardo uma Comissdao Executiva, podendo exercer os poderes
que l|he forem delegados mediante a assinatura de, pelo menos, dois dos
membros da Comissao Executiva ou de um membro da Comissao Executiva e de
um Procurador da Associagdo, este Ultimo nos termos e dentro dos limites da
delegacdo de poderes que lhe tenha sido confiada.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Forma de Obrigar a Associacao)

1. A Associagao obriga-se validamente pelas assinaturas conjuntas de:
a) Dois membros da Direcao;

b) Um membro da Diregao e um Procurador, nos termos e dentro dos limites da
delegacdo de poderes que lhes tenha sido confiada;

c) Dois Procuradores, nos termos e dentro dos limites fixados nos respetivos
instrumentos de mandato.

2. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos
membros da Direcao, ou de Procurador com poderes bastantes.

3. Nos atos de administracdo corrente da Associacdo, bastara a assinatura de um

Procurador, agindo nos termos e dentro dos limites da delegacdao de poderes que
Ihes tenha sido conferida pela Diregao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Do Conselho Fiscal)

1. A fiscalizacdo da gestdao da Associacdao sera exercida por um Conselho Fiscal,
composto por trés membros efetivos e um suplente, eleitos de trés em trés anos.

2. A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal nomeara o
respetivo Presidente.

3. A composicao do Conselho Fiscal deve assegurar, no conjunto dos seus
membros, as habilitagcGes profissionais e a competéncia técnica adequadas ao

exercicio das suas fungdoes, nomeadamente em matéria de auditoria e
contabilidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Velar pelo cumprimento das disposicOes legais, estatutarias e regulamentares;

b) Dar parecer sobre o Relatério, Balangco e Contas anuais da Diregdo,
Orcamentos Ordinarios e Suplementares e Planos de Atividades Anuais;

c) Examinar, sempre que entenda, a escrita da Associacdao e os Servigos de
Tesouraria;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pela Diregao;

e) Assistir, sempre que o entenda, as reunibes da Direcdo, da Assembleia Geral e
dos demais 6rgdos estatutarios;
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f) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pela lei ou pelos
presentes Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal devera reunir obrigatoriamente, para emitir os pareceres a que
se refere a alinea b) do nimero anterior e sempre que o seu Presidente ou dois
dos seus membros o convoquem.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Receitas)

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das joias e quotas pagas pelas Associadas;
b) Os rendimentos dos fundos sociais capitalizados;

c) Quaisquer outros beneficios, donativos, herancas, legados e outras receitas de
qualquer natureza admitidos por lei que ndo prejudiguem a isengdao e
independéncia da Associacdo perante quaisquer poderes publicos nacionais e
supranacionais e, bem assim, perante quaisquer entidades privadas,
independentemente da respetiva natureza.

ARTIGO TRIGESIMO
(Joia)

1. Estdo sujeitas ao pagamento de joia todas as Associadas cuja admissao seja
requerida e aceite, nos termos destes Estatutos, salvo quando, com motivo
fundamentado, a Assembleia Geral deliberar isenta-las.

2. A joia sera fixada pela Direcdo, por forma a ndo afetar os interesses das
Associadas existentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Quotas)

1. Todas as Associadas estao sujeitas ao pagamento de quotas anuais, liquidadas
trimestralmente.

2. A adesdo de uma Entidade Gestora a APFIPP no decurso do ano civil,
determina o pagamento de uma quota calculada de acordo com a metodologia
em vigor e segundo um pro-rata que abranja os meses em que é Associada.

3. A forma de determinacdo do valor das quotas serad fixada pela Assembleia
Geral Anual sob proposta da Diregao.

4. Na circunstancia de, durante o ano, ocorrerem eventos supervenientes, como
alteragdes substanciais dos ativos sob gestdo de determinadas Associadas, ou a
saida/liquidacdo de Associadas, cabera a Diregdo deliberar, em funcdo das
circunstancias, como operar e, sendo o caso, submeter propostas de alteragao da
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metodologia de calculo das quotas ou do orgamento da Associacao, a Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Das Comissoes Consultivas)

1. A Direcdo é assessorada por Comissdes Consultivas.

2. Sdo constituidas quatro Comissdes Consultivas, sendo cada uma especialmente
vocacionada para a apreciacao da atividade dos Fundos de Investimento
Mobiliario, dos Fundos de Investimento Imobiliario, dos Fundos de Pensdes e da
Gestdo de Patriménios, sendo que, as duas primeiras, abrangem, também, outros
Organismos de Investimento Coletivo.

3. Compete a Direcdo deliberar sobre a criacdo de outras Comissdes Consultivas.
4. Cada Comissao Consultiva tem um Presidente que sera nomeado pela Diregdo.
5. Compete a Direcdo a nomeacdo, sob proposta dos respetivos Presidentes, dos

restantes membros das Comissdes Consultivas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandato dos Membros das Comissoes Consultivas)

1. A duragao do mandato dos membros das Comissdes Consultivas coincide com
o mandato da Direcdo, sem prejuizo da possibilidade de reeleicdo e do disposto
no numero seguinte.

2. A Direcdo podera, por maioria simples, por termo ao mandato dos membros
das Comissdes Consultivas a qualquer tempo.

3. Nos casos em que a Direcdao tenha posto termo ao mandato do Presidente de
qualquer comissdao caducam automaticamente os mandatos dos restantes
membros dessa comissao, aplicando-se o disposto nos nimeros quatro e cinco do
artigo anterior.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunioes das Comissoes Consultivas)

1. As Comissdes Consultivas reunirao sempre que o seu Presidente, dois dos seus
Membros ou a Direcao as convoquem.

2. Das reunides das Comissdes Consultivas serao lavradas atas.
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia das Comissoes Consultivas)
1. Compete as ComissGes Consultivas a analise e apreciacdo das questdes que

afetem, direta ou indiretamente, a atividade das Entidades Gestoras de Ativos e
de Fundos de Pensoes.
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2. E vedada as ComissBes Consultivas a tomada de posicbes publicas sobre
quaisquer questdes analisadas pela Associagdo. As questdes devem ser
apresentadas pelo respetivo Presidente a Direcdo, que deliberard, em
conformidade com os presentes Estatutos, acerca das medidas a adotar.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Direcdo podera deliberar
fazer-se representar junto de entidades externas pelo Presidente da Comissao
Consultiva competente para a questdo ou questdes envolvidas.

4. As ComissbOes Consultivas podem consultar o Representante Comum das
Associadas Auxiliares sempre que o entendam por conveniente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Do Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é constituido pelos membros da Direcdo e pelos
Presidentes das Comissoes Consultivas previstas no artigo trigésimo segundo.

2. Compete ao Conselho Consultivo analisar e apreciar as questdes que afetem,
direta ou indiretamente, a atividade das Entidades Gestoras de Ativos e de
Fundos de Pensdes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolugao e Liquidacao da Associagao)

1. A Associagdo sO se dissolvera nos casos previstos na lei ou por deliberagdo
tomada em Assembleia Geral por maioria representativa de trés quartos de todas
as Associadas.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 166°, n.° 1 do Cddigo Civil, salvo
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, a liquidacdo do patriménio, em
consequéncia da dissolucdo da Associagdo, sera feita extrajudicialmente através
de uma comissdo liquidataria, constituida pelos membros da Direcdo em
exercicio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reunidoes em formato eletrénico e deliberacao por circularizacao)

1. As reunides dos 6rgaos sociais e dos 6rgaos estatutarios da Associacdo
podem realizar-se através de plataformas eletronicas, desde que a
respetiva convocatoria assim o identifique, podendo o exercicio de voto ser
exercido através dos meios disponibilizados por essas mesmas
plataformas eletronicas.

2. As deliberacdes dos 6rgdos sociais e estatutarios da Associagdo, podem

ser tomadas sem ser presencialmente por circularizagcdao dos respetivos
documentos de deliberagao.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Regulamento Interno)

A Assembleia Geral podera aprovar, por maioria simples, um Regulamento
Interno, pelo qual se regerao todos os procedimentos e demais aspetos da vida
interna da Associagdao nao contemplados por estes Estatutos.

Margo 2021
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