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Regulamento do Processo
de
Certificacdo da Responsabilidade para a Reforma

Artigo 1.°
(Objecto)

1. A Certificacdo da Responsabilidade para a Reforma é uma iniciativa da exclusiva
responsabilidade da APFIPP — Associacdo Portuguesa de Fundos de
Investimento, Pensdes e Patrimonios, que visa a atribuicdo de Certificados de
Responsabilidade para a Reforma (CERR) aos Planos de Pensdes profissionais
de Contribuicdo Definida que satisfacam as condi¢cdes estabelecidas no artigo
seguinte.

2. Com a atribuicdo de Certificados de Responsabilidade para a Reforma (CERR) a
APFIPP pretende:

a) contribuir para incentivar as empresas e outras organizacdes a promoverem
beneficios de reforma a favor dos seus trabalhadores e;

b) distinguir os Planos de Pensdes de Contribuicdo Definida, financiados através
de Fundos de Pensdes, cujas caracteristicas correspondam aquelas que séo
consideradas as boas praticas do mercado.

3. O presente regulamento destina-se a instituir as normas e procedimentos que
regem o processo de Certificacdo da Responsabilidade para a Reforma.
Artigo 2.°

(Requisitos dos Planos de Pensdes)

A Certificacdo da Responsabilidade para a Reforma sé pode ser atribuida aos
Planos de Pensdes que cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

1. Base:

a) O Financiamento deve ser efectuado através de Fundo de Pensdes Fechado
e/ou adesdao colectiva ou individual a Fundo de Pensdes Aberto;

b) O Planos de Pensdes deve abranger a generalidade dos trabalhadores da
entidade que o promove, segundo um critério idéntico e objectivo;

c) O Plano de Pensbes deve prever a atribuicho de beneficios nas
eventualidades de reforma por velhice, reforma por invalidez e em caso de
morte, sem prejuizo de outros beneficios legalmente admissiveis e/ou
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previstos nos termos da legislagdo em vigor, designadamente, no caso de
planos contributivos.

2. Direitos Adquiridos e Portabilidade:

a) Atribuicdo aos Participantes abrangidos pelo plano ha pelo menos cinco anos,
de Direitos Adquiridos a 100% sobre os valores resultantes das contribuigdes
do Associado;

b) Portabilidade sem cobranca de qualquer comissdo (“zero” de custo de
transferéncia a cargo do Participante), na sequéncia da cessacdo de contrato
de trabalho, com excepcdo dos casos em que exista garantia de capital ou de
rendibilidade minima, em que é aceite uma comissdo de transferéncia
maxima de 0,5% sobre o valor capitalizado.

3. Auséncia de comissfes de subscricdo e reembolso a cargo dos Participantes.

4. Possibilidade de exercicio pelos Participantes, com periodicidade minima anual,
de opcdes sobre o montante e alocacdo das suas contribuicdes e respectivo
saldo de conta, preferencialmente também aplicAvel as contribuicbes do
Associado e respectivo valor acumulado.

5. Contribuicdes:

a) Taxa de contribuicdo anual ndo inferior a 5% do salario que serve de base ao
calculo das contribui¢cdes, no caso de Planos ndo contributivos e;

b) Taxa total de contribuicdo (base + incentivo) a cargo da entidade promotora
do plano nao inferior a 3% do salario que serve de base ao calculo das
contribuicdes, nem inferior a taxa de contribuicdo do Participante, tendo em
conta o potencial maximo das contribui¢ges, nos Planos contributivos. A taxa
de contribuicdo potencial maxima deve ser, no minimo, igual a 5% do salario
que serve de base ao célculo das contribuicfes. A taxa de contribuicdo do
Participante deve ser, no minimo, igual a 1% do salario que serve de base ao
calculo das contribuicdes. Tanto as contribuicdes do Participante como as
contribuicdes de incentivo da entidade promotora do plano sdo aferidas em
funcdo do seu potencial maximo previsto no Plano de Pensdes. Para este
efeito, considera-se o potencial maximo a contribuicdo base, o valor maximo
da contribui¢do incentivo e o valor minimo da contribuicdo do Participante que
permite maximizar a contribuicéo incentivo.

6. O Salario que serve de base ao calculo das contribuicbes deve compreender, no
minimo, 80% do valor de todas as prestacdes retributivas regulares fixas,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

7. Opcoes de Investimento:
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a) Disponibilizacdo de mais do que uma opc¢ao de investimento, com um minimo
de duas, correspondentes a diferentes perfis de risco de investimento,
claramente definidos, que se possam aplicar aos diferentes Participantes;

b) Existéncia de uma opcdo de alocacdo das contribuicbes, por defeito,
destinada aos Participantes que néo pretendam escolher os fundos ou sub-
fundos para aplicacdo das suas contribuicdes;

c) O somatdrio da comissdo de gestdo financeira e da comissdo de depdsito
suportadas pelo Plano de Pensdes relativamente a cada um dos Fundos de
Pens@es utilizado para o seu financiamento ndo podera ser superior a 1,5%
(anual).

Informacéo aos Participantes:

a) Disponibilizagéo de informagéo aos Participantes (inicial; durante a vigéncia e
guando preenchidas as condicdes em que sdo devidos os beneficios) de
forma clara, compreensivel e necesséria para uma tomada de decisGes
segura e esclarecida;

b) Acesso pelos Participantes, preferencialmente por via electronica, ao
valor/saldo das suas Contas e a uma simulacéo sobre o valor esperado da
Pensédo a receber na Idade de Reforma prevista no Plano;

c) Redaccéo de acordo com as melhores praticas das comunicacdes escritas
enviadas aos Participantes, de forma a fornecer informagéo clara e concisa,
evitando a utilizacdo de jargao e linguagem técnica dificilmente acessivel ao
trabalhador médio. Sempre que existam opc¢des de investimento ou outras,
as alternativas devem ser apresentadas de forma simples e clara, que
permitam a sua comparacao e que facilitem a escolha.

Artigo 3.°
(Certificacao)

Compete em exclusivo a Direc¢cdo da APFIPP deliberar sobre a atribuicdo da
Certificacdo de Responsabilidade para a Reforma, aos Planos de Pensbes que
respeitam os requisitos descritos no artigo anterior.

A deliberacdo prevista no niamero anterior € adoptada com base em proposta
formulada por uma Comissdo de Certificacdo, baseada nos elementos e
informacdes fornecidos pela entidade requerente.

A deliberacdo que aprove o pedido de Certificacdo de Responsabilidade para a
Reforma ordena a emissao do respectivo Certificado.
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A Direccdo da APFIPP aprecia livremente os pedidos de certificacdo e as
deliberacbes que venha a adoptar no ambito desses processos nédo sao
passiveis de recurso.

O processo de Certificacdo é gratuito.

Artigo 4.°
(Requerimento de Certificagao)

A Certificacdo de Responsabilidade para a Reforma pode ser requerida por uma
entidade gestora de fundos de pensdes relativamente aos Planos de Pensofes
financiados através de fundos sob sua gestdo ou por uma Comissdo de
Acompanhamento ou entidade promotora do Plano de Pensdes, relativamente
aos respectivos Planos de Pensdes.

A entidade que inicie um processo de certificacdo de um Plano de Pensdes €,
com exclusdo de qualquer outra, a Unica entidade com competéncia para intervir
como requerente no ambito desse processo, enquanto 0 mesmo se encontrar
pendente.

O requerimento de certificagdo de um Plano de Pensbes, devidamente
fundamentado, é elaborado de acordo com modelo aprovado pela APFIPP e
submetido através do envio para o endereco cerr@apfipp.pt dos seguintes
documentos:

a) Formulario de requerimento devidamente preenchido, nos termos do modelo
aprovado pela APFIPP, a solicitar a Certificagdo do Plano de Pensoes
identificado;

b) Texto integral e consolidado do Plano de Pensbes a certificar;

c) Declaracdo da entidade requerente de que sdo cumpridos, no quadro da
gestdao do fundo de pensdes, todos os deveres de informacdo exigidos
legalmente e nos termos do normativo em vigor, e de que as formas de
comunicacao escrita utilizadas cumprem os requisitos de certificacao;

d) ldentificacdo e contacto do interlocutor da APFIPP, em representacédo do
requerente, para efeitos do processo de certificacéo.

No requerimento de certificacdo devem ser identificadas as disposi¢cées do Plano
de Pensbes a certificar e demais documentos apresentados, que dao
cumprimento a cada um dos requisitos de certificacdo estabelecidos nos termos
do presente regulamento.
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5. Quando o texto do Plano de Pensfes nao inclua todos os elementos necessarios
a certificacdo, deve a entidade requerente remeter copias dos
Contratos/Regulamentos de Gestdo dos Fundos de Pensdes ou declaracdo da
entidade gestora que confirme que os requisitos de Certificacdo sdo cumpridos.
A entidade requerente pode ainda remeter outros documentos, pelos quais seja
possivel concluir pelo cumprimento desses requisitos ou justificar de forma
suficientemente detalhada, em termos que permitam concluir pelo seu
cumprimento.

Artigo 5.°
(Apreciacdo do Requerimento e Formulacao de Proposta)

1. Compete a uma Comissao de Certificagéo:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos por parte dos Planos apresentados
para certificacdo, propondo a certificacdo, a renovacdo do certificado ou a
recusa do pedido de certificacdo ou de renovacao do certificado de Planos de
Pensoes;

b) Recomendar a Direccéo a certificacdo, a renovacéao do certificado ou a recusa
do pedido de certificagdo ou de renovacdo do certificado de Planos de
Pensoes.

2. A Comissao de Certificacdo pode solicitar ao requerente os esclarecimentos e
elementos complementares que considerar necessarios para fundamentar a sua
deliberacéo.

3. A Comisséao de Certificacdo valida as condicbes de certificacdo e elabora e
apresenta a Direccdo da APFIPP uma proposta de deliberagdo, com base nos
elementos e informacdes apresentados pelo requerente.

4. Quando a Comissao de Certificacdo considere que a certificacdo ndo deve ser
concedida, comunica por escrito ao requerente, previamente a apresentacao de
proposta a Direccdo da APFIPP, os motivos pelos quais considera que o pedido
deve ser recusado, identificando as alteragbes ao Plano de Pensfes que
considera necessarias para que este possa ser certificado.

5. A entidade requerente dispde do prazo de trés semanas para desistir ou reiterar
o pedido de certificacdo, sendo que, neste Ultimo caso devera prestar 0s
esclarecimentos adicionais e/ou apresentar prova de que o Plano de Pensdes
objecto de certificagéo foi alterado em conformidade com os requisitos exigidos.

Artigo 6.°
(Comisséao de Certificacao)
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1. A Comissao de Certificacdo sera constituida pelo Provedor dos Participantes e
Beneficiarios de Adesdes Individuais aos Fundos de Pensdes Abertos designado
pela APFIPP, pelo Presidente da Comisséo Consultiva dos Fundos de Pensdes e
pelo Secretario-Geral da Associacao.

2. A Comissao de Certificacao reune trimestralmente, com caracter ordinario, para
apreciar os processos de certificacdo apresentados completos com pelo menos
30 dias de antecedéncia face a data da reunido.

3. A Comisséao de Certificacao pode ainda efectuar reunides extraordinarias sempre
que tal seja considerado necessario.

4. Compete ao Presidente da Comissdo Consultiva dos Fundos de Pensdes da
Associacao presidir as reunides da Comissdo. Compete ao Secretario-Geral da
Associacao elaborar a respectiva ordem de trabalhos, designar a data e local e
convocar as respectivas reunides, sem prejuizo da possibilidade de alteracdo da
data constante da convocatoria, por acordo de todos os membros;

5. As reunides serdo convocadas por meio de correio electrénico com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia;

6. As deliberacdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes em cada reunido, ndo sendo possivel aos membros fazer-se
representar ou substituir nas suas funcgoes;

7. Serdo lavradas actas das reunifes da Comisséo de Certificacao.

8. O exercicio das fun¢cbes dos membros da Comissao de Certificacdo nao confere
o direito a qualquer retribuicéo.

Artigo 7.°
(Secretariado)
Compete ao Secretariado da APFIPP:

a) Proceder a recepc¢éo dos pedidos de certificacéo;

b) Verificar e/ou solicitar o envio da documenta¢do complementar necessaria ao
processo de certificacéo;

c) Organizar os processos relativos aos pedidos de Certificacdo, por forma a
assegurar o cumprimento do dever de confidencialidade quanto a identidade
da(s) entidade(s) gestora(s) do(s) fundo(s) de pensoes;
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d) Expedir e tratar a correspondéncia estabelecida no ambito do processo de
certificacao;

e) Comunicar ao requerente a deliberacdo da Direccdo da APFIPP sobre o
pedido de certificacdo por ele apresentado;

f) Emitir os Certificados de Responsabilidade para a Reforma.

Artigo 8.°
(Confidencialidade)

Durante o processo de Certificagcdo a identidade da entidade gestora ndo sera
revelada a Comissédo de Certificacdo, sendo apenas do conhecimento do Secretario-
Geral da APFIPP.

Artigo 9.°
(validade e Renovacao do Certificado)

1. A atribuicdo do CERR tem a validade de um ano.

2. Um més antes de terminar o prazo de um ano da atribuicdo ou de renovacéo do
CERR, a entidade gestora em causa deve remeter a APFIPP, para o endereco
electrénico indicado no n.° 3 do artigo 4.°, um pedido de renovacdo do
Certificado, acompanhado de declaracdo a confirmar, se for o caso, que o Plano
de Pensdes permanece inalterado e que as contribuicbes se encontram a ser
efectuadas regularmente nos termos definidos nesse Plano.

3. A renovacao do certificado fica sujeita as mesmas regras previstas para a
certificag&o inicial, com as necessérias adaptacoes.

4. A renovacdo do CERR faz-se mediante a emissdo de declaragcdo da APFIPP
remetida a entidade requerente e correspondente actualizacdo no sitio da
Associacao.

Artigo 10.°
(Revogacéo do CERR e Renovagéo do Requerimento)

1. A Direccdo da APFIPP pode revogar a deliberacdo de atribuicdo do CERR
sempre que deixem de ser cumpridos 0s requisitos estabelecidos para a sua
atribuicéo.

2. Sempre que se verifique uma alteracao relevante do Plano de Pensbes que
possa interferir com os requisitos de certificacéo, a entidade requerente do CERR
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deve informar a APFIPP dessa alteracdo, para que a mesma possa ser
apreciada pela Comissao de Certificacao e, se for o caso, proposto a Direccédo da
APFIPP a revogacao do respectivo certificado.

. Em caso de recusa ou revogacao da certificacdo de um Plano de Pensdes, 0
pedido apenas pode ser renovado ap6s o decurso de um ano sobre a data da
deliberacdo em causa.

Artigo 11.°
(Publicidade)

. A APFIPP divulga através do seu sitio na Internet, informacao sobre a atribuicéo
do CERR a um Plano de Pensdes, no prazo de trés dias Uteis a contar da data
da reunido da Direccdo em que a respectiva deliberacdo tenha sido aprovada.

. A APFIPP divulga, através do seu sitio na Internet, uma lista actualizada dos
Planos de Pensdes aos quais tenha sido atribuido o CERR, contendo, a
designacdo do plano, o(s) fundo(s) de pensdes utilizados como veiculos de
financiamento e respectiva(s) entidade(s) gestora(s), o associado do(s) fundo(s),
a entidade requerente do CERR e a data de atribuicdo e de caducidade do
CERR.

. Pela mesma via referida nos numeros anteriores serdo ainda divulgados os
Planos de Pensdes cujo pedido de renovacdo do CERR tenha sido recusado. A
indicagdo destes Planos manter-se-4 durante um ano, findo o qual serdo
retirados.

Artigo 12.°
(Disposicdes Finais)

1. As entidades gestoras, as entidades promotoras ou as Comissdes de
Acompanhamento, que submetam pedidos de CERR, submetem-se as regras
estipuladas neste Regulamento que pode ser alterado a todo o tempo e sem
aviso prévio, pela Direc¢do da APFIPP.

2. A Direccdo da APFIPP e a Comissdo de Certificagdo decidem livremente
sobre os procedimentos a adoptar nos casos 0missos.

3. A criacdo da Certificacdo da Responsabilidade para a Reforma e os actos
praticados no seu ambito pela APFIPP, incluindo as deliberagcbes de recusa
de certificacdo, recusa de renovacdo ou revogacdo da certificacdo de um
Plano de Pensdes, ndo sao susceptiveis de provocar danos indemnizaveis ao
requerente ou a terceiros.



